Katarzyn

Uchwata Nr ............. 2021
Rady Gminy Raszyn
Z dNia .ccveernnecnienne.. 2021r,

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wajta Gminy Raszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6in. zm.), w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21
listopada2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 z pdzn. zm.), art.
18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sdb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021, poz. 1834)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1690). Rada Gminy Raszyn uchwala co
nastepuje:

§1

Ustala sie wynagrodzenie Wéjta Gminy Raszyn Pana Andrzeja Zareby w wymiarze

miesiecznym w wysokosci (brutto):

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 10 430 zt (stownie: dziesieé tysiecy czterysta
trzydziesci ztotych);

2) dodatek funkcyjny w kwocie — 3 450 zt (stownie: trzy tysigce czterysta pieédziesiat

ztotych);
3) dodatek stazowy w wysokosci odpowiadajacej stazowi pracy;
4) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku funkcyjnego w kwocie — 4 164 zt (stownie: cztery tysigce sto sze$édziesiat cztery

ztote).

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Raszyn.

§3
Traci moc uchwata Nr LIV/497/2018 Rady Gminy Raszyn z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Raszyn.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzer naleznych od
1sierpnia 2021 r.



Uzasadnienie do Uchwaty

W zwlazku z przyjeciem preee Rade Ministréw nowego rozporzadzenia w  sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021r. poz.1690) nalezato zmienic i na
nowo ustali¢ wynagrodzenie Wdijta.

Staz pracy Pana Andrzeja Zareby na dzien 1 listopada 2021 tj. przyjmowanej przedmiotowe]
uchwaty wynosi 16 lat, co oznacza, ze dodatek stazowy bedzie wynosit 16% wynagrodzenia
zasadniczego.

Wyréwnanie przedmiotowego wynagrodzenia od dnia 1 sierpnia 2021 roku wynika z
brzmienia art. 18 w zw. z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu 0s6b  zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektérych innych ustaw, przewidujacego, iz zmiany ustawy co do ustalania wysokosci
wynagrodzen, diet, i uposazen zmiany znajdujg zastosowanie od dnia 1 sierpnia 2021 r.



