PROJEKT

Uchwata Nr ................
Rady Gminy Raszyn
2 dnia guinsssmssnissiias

w sprawie rozpatrzenia skarg
na Dyrektora oraz pracownikéw Przedszkola nr 3 ,,Wyspa Skarbéw” w Raszynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491, 2320, 2052) Rada Gminy
Raszyn, uchwala co nastepuje:

§1.

Uznaje sie skarge z dnia 30 grudnia 2021 roku, z dnia 4 stycznia 2022 roku oraz z dnia 14
stycznia 2022 roku na Dyrektora Przedszkola numer 3 ,Wyspa Skarbéw” w Raszynie
i pracownikéw przedszkola za zasadna.

§2.

Przekazuje sie skargi z dnia 4 stycznia 2022 roku oraz z dnia 14 stycznia 2022 roku na
pracownikdw Przedszkola numer 3 ,Wyspa Skarbow” w Raszynie zgodnie z kompetencjami
do rozpatrzenia przez Dyrektora Przedszkola numer 3 ,Wyspa Skarbow” w Raszynie.

§3.

Uzasadnienie faktyczne i prawne stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy Raszyn.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

W dniu 30 grudnia 2021 roku do Urzedu Gminy Raszyn wptyneta skarga na dyrektora
Przedszkola numer 3 ,Wyspa Skarbow” w Raszynie ztozona przez Panig .............. .

W dniu 4 stycznia 2022 roku do Urzedu Gminy Raszyn wplyneta kolejna skarga na pania
dyrektor i pracownikéw Przedszkola nr 3 ,Wyspa Skarbéw” w Raszynie ztozona przez Panig

W dniu 5 stycznia 2022 roku Kuratorium Os$wiaty w Warszawie przestato do Rady Gminy
Raszyn anonimowq skarge na dziatalnos¢ Przedszkola nr 3 ,Wyspa Skarbéw” w Raszynie do
rozpatrzenia wedtug kompetenciji.

Przedmiotowe skargi zostaty przekazane zgodnie z wtasciwoscia do Komisji Skarg, Wnioskéw
i Petycji Rady Gminy Raszyn celem ich rozpatrzenia. Komisja zapoznata sie z treicig skarg na
posiedzeniu w dniu 05.01.2022 r. oraz ustalita zakres dalszych prac w zakresie rozpatrzenia
skarg, wskazujac, iz co do zasady skargi zawieraja nastepujace zarzuty:

I. co do osoby pani dyrektor przedszkola:

1. zarzut braku stosowania przejrzystych zasad przy zatrudnianiu pracownikéw oraz

braku dziatan w zakresie obsadzenia wakatow;

zarzut stosowanie mobbingu w przedszkolu;

zarzut nieréwnego traktowanie pracownikéw przez dyrekcje;

zarzut nieprawidtowosci przy rozliczaniu czasu pracy;

zarzut nieprawidtowosci w gospodarowaniu finansami placéwki, w tym niejasne

zasady organizacji zaje¢ dodatkowych;

6. btedy i braki w dokumentacji, w tym w arkuszach obserwacji i diagnozy
przedszkolnej;

7. zarzut braku podjecia koniecznych dziatar zapobiegajgcych naruszaniu praw dziecka i
niesprawiedliwego traktowanie dzieci;

8. zarzut tolerowania naruszania tajemnicy pedagogicznej i wynoszenie informacji na
zewnatrz przez nauczycieli;

9. zarzut manipulacji kadrg pedagogiczng i rodzicami (nastawienia jednych rodzicéw i
nauczycieli przeciwko innym rodzicom);

10. zarzut psychicznego znecania sie nad jedng z mam dziecka uczeszczajacego do
przedszkola.
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Il. co do czesci kadry pedagogicznej przedszkola:

11. zarzut nagannego zachowanie niektorych pracownikéw w stosunku do dzieci, w tym
postgpowanie niezgodne z zasadami psychologii i pedagogiki;

12. zarzut gnebienia dzieci, manipulowania dzieémi i rodzicami przez jedng z
nauczycielek;

13. zarzut nagminnego opuszczanie grupy przez jednga z nauczycielek;

14. krzyczenia na dzieci i rodzicow przez jedng z nauczycielek;



15. zarzut przekraczanie swoich kompetencji przez pracownikdw niepedagogicznych.

Podczas posiedzern wyjazdowych, ktére odbyly sie z wytaczeniem jawnosci w dniach:
15.01.2022 r., 24.01.2022r. oraz 01.02.2022 r. Komisja wystuchata pracownikéw Przedszkola
nr 3, Wyspa Skarbéw” w Raszynie oraz rodzicédw z Rady Rodzicéw.

Na jednym z ww. posiedzen, ktére odbyto si¢ w dniu 09.02.2022 r. Komisja wystuchata
wyjasnien pani dyrektor Przedszkola numer 3 ,Wyspa Skarbéw” w Raszynie, dotyczacych
zarzutow wskazanych w tresci skarg.

Na posiedzeniu w dniu 10.02.2022 r. Komisja wystuchata jedna z oséb skarigcych oraz
przystapita do analizy zarzutéw, postawionych w skargach. W dniu 11.02.2022 r. Komisja
odbyta kolejne posiedzenie.

Na posiedzeniu w 21.02.2022 r. Komisja ponownie wystuchata wyjasnier Pani dyrektor i
przeprowadzita wnikliwg analize.

Na posiedzeniu w dniu 17.02.2022 r. oraz w dniu 21.02.2022 r. Komisja Skarg, Wnioskow i
Petycji przeprowadzita wnikliwg analize przedstawionych zaréwno w skargach, jak i w
wypowiedziach pracownikéw przedszkola. Wyniki rozpatrzenia zarzutéw zawartych w
skargach przedstawiajg sie¢ w nastepujacy sposob:

1. zarzut braku stosowania przejrzystych zasad przy zatrudnianiu pracownikéw oraz
braku dziatarh w zakresie obsadzenia wakatéw
Komisja ustalita, ze brak jest dziatan, majacych doprowadzi¢ do zatrudnienia
pracownikdow na wakujace stanowiska. W Biuletynie Informacji Publicznej
przedszkola nie zostaty zamieszczone stosowne ogloszenia o zatrudnieniu. Takze na
stronie Mazowieckiego Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli (Mazowiecki Bank Ofert Pracy
dla Nauczycieli (kuratorium.waw.pl) nie opublikowano zadnego ogtoszenia. Wskazaé
rowniez nalezy, iz zgodnie z § 7 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania | opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie | zagroionych niedostosowaniem spofecznym (Dz.U.2020.1309) ,w
przedszkolach ogdlnodostepnych, innych formach wychowania przedszkolnego i
szkotach ogdlnodostepnych, w ktérych ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie
dodatkowo: nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w
celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistéw
lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego”. W przedmiotowym przedszkolu winno sie
zatrudni¢ dodatkowych nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej. Tymczasem dla dziecka z orzeczeniem zespotu Aspergera nie zatrudniono
nauczyciela posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.
W dniu 25.08.2021 roku dyrektor przedszkola wystapita z pismem do Wéjta Gminy
Raszyn o wyrazenie zgody na zatrudnienie nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z



zakresu pedagogiki specjalnej lub pomocy nauczyciela. W ocenie Komisji dyrekcja
wskazujagc wariant alternatywny, tj. mozliwo$¢ zatrudnienia jedynie pomocy
nauczyciela Dyrektor Przedszkola naruszyta obowigzujagce w tym zakresie przepisy
prawa. W dniu 30 sierpnia 2021 roku Wéjt Gminy Raszyn wyrazit zgodnie z wnioskiem
zgodg na zatrudnienie pomocy nauczyciela, nie za$ nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej. W takiej sytuacji jedynym dziataniem
dyrektorka byfo przeniesienie woznej oddziatowej na stanowisko pomocy dla dziecka,
jednakze obowigzki te wykonuje ona w innej grupie, niz dziecko z orzeczeniem.
Wobec tego Komisja stawiany zarzut uznata za uzasadniony.

zarzut stosowanie mobbingu w przedszkolu

Podczas posiedzenia wyjazdowego z wytgczeniem jawnosci Komisja Skarg, Wnioskéw
i Petycji ustalita, ze w Przedszkolu numer 3 ,Wyspa Skarbéw” w Raszynie maja
miejsce zdarzenia mogace wykazywa¢ znamiona mobbingu. Wystuchani twierdzili, iz
tego typu dziatania doprowadzity do zwolnienia kilku nauczycieli, a takze stosowane
s obecnie. Wedtug informacji przekazanych cztonkom Komisji przez pracownikéw
przedszkola, za mobbing w przedszkolu odpowiadaja 4 osoby, natomiast
mobbingowane sg 3 osoby. Komisja uznaje, ze problem ten winien zosta¢ doktadnie
zbadany przez Komisje Rewizyjng Rady Gminy Raszyn. Komisja stwierdzita, ze pani
dyrektor przedszkola nie podejmuje zadnych skutecznych dziatar, majgcych
doprowadzi¢ do zaprzestania stosowania praktyk mogacych wykazywac znamiona
mobbingu w przedszkolu. Wobec tego Komisja stawiany zarzut uznata za
uzasadniony.

zarzut nieréwnego traktowanie pracownikow przez dyrekcje

Z ustalen Komisji wynika, iz w przedszkolu ma miejsce nierdwne traktowanie
nauczycieli przez dyrektorke przedszkola. W sposdb szczegdlny faworyzowane s
niektére nauczycielki. Z tresci rozméw z niektérymi pracownikami przedszkola
wynika, iz czes¢ pracownikdw jest w sposéb nieuzasadniony nagradzana przez organ
prowadzacy, tj. Gming Raszyn na wniosek dyrektora. Dodatkowo mogg one wczes$niej
opuszczaé miejsce pracy, a takze pracodawca nie wycigga wobec tego grona
pracownikéw zadnych konsekwencji za naganne zachowanie. W zakresie nierdéwnego
traktowania pracownikdéw niepedagogicznych Komisja stwierdzita, ze osoby
faworyzowane pokrywaja sie o osobami stosujgcymi mobbing, natomiast
dyskryminowane z osobami mobbingowannymi.

Wobec tego Komisja stawiany zarzut uznata za uzasadniony.

zarzut nieprawidtowosci przy rozliczaniu czasu pracy;
Komisja ustalita w rozmowach z pracownikami , iz dyrektor przedszkola akceptuje
wczesniejsze opuszczanie miejsca pracy przez niektérych pracownikéw bez
stosownych zapisow w ewidencji.

Wobec tego Komisja stawiany zarzut uznata za uzasadniony.



5.

zarzut nieprawidtowosci w gospodarowaniu finansami placéwki, w tym niejasne
zasady organizacji zaje¢ dodatkowych

Podczas posiedzenia w dniu 24.01.2022 roku Komisji wnosita o okazanie zarzadzenia
w sprawie powofania komisji przetargowej. Przedmiotowe zarzadzenie nr 14/19
przedtozono Komisji dopiero w dniu 01.02.2022 r. Z tresci dokumentu wynika, ze w
sktad Komisji wchodzg 3 osoby. Z opublikowanych w Biuletynie Informacji Publicznej
materiatfow wynika, iz jedyng osoba przeprowadzajacg postepowania ofertowe w byt
kierownik gospodarczy. Komisji nie udato sie ustali¢, w oparciu o jakie kryteria
dokonywany jest wybdr firm czy oséb prowadzacych zajecia dodatkowe dla
przedszkolakéw.

Niejasne sg takze zasady wydatkowania srodkéw finansowych Rady Rodzicow. Z
uzyskanych przez Komisje informacji wynika, iz rola Rady Rodzicow w tym zakresie
ogranicza sie wytacznie do optacania przedtozonych jej rachunkéw. Podczas
posiedzenia Komisji w dniu 01 lutego 2022 roku stwierdzono, iz: kierownik
gospodarczy pobierata z konta bankowego Rady Rodzicéw gotéwke z wysokosci:
wrzesiern 2021 r. - 4.616,48 ztotych (rozliczono 0 ztotych), pazdziernik 2021 r. —
10.209,50 ztotych (rozliczono 80 zfotych), paidziernik 2021 r. — 583,17 ztotych
(rozliczono 583,17 ztotych), grudzier 2021 r. — 11.228,52 ztotych (rozliczono 485,52
ztotych), styczen - 11.702,00 ztotych (rozliczono 615,64 ztotych). tacznie kierownik
gospodarczy nie rozliczyta kwoty w wysokosci 36.575,34 ztotych. Ustalono takze, ze
sekretarz przedszkola pobrata w miesiacu listopadzie 2021 roku z konta bankowego
Rady Rodzicow gotéwke w wysokosci 11.331,02 ztotych, z ktérej rozliczyta 253,52
ztotych. Nie rozliczona zostata kwota 11.077,50 ztotych. Podczas posiedzenia w dniu
01.02.2022 r. okazano Komisji czeki Rady Rodzicdw, z ktérych dwa byty podpisane in
blanco przez Przewodniczacg Rady Rodzicow. Podczas posiedzenia Komisji w dniu
09.02.2022 r. cztonkéw Komisji poinformowano, iz dowody wptat za zajecia
dodatkowe przekazano skarbnikowi Rady Rodzicow w dniu 07.02.2022 r. Komisja
dowiedziata sie takze, ze z firma Centrum Edukacyjne ,Canaletto”, ktéra to firma
prowadzita zajecia dodatkowe w przedszkolu, nie zawarto zadnych uméw na
organizacje zaje¢ dodatkowych, a naleznos¢ na ustugi byta ptacona gotédwka przez
pracownikow przedszkola lub dyrektora przedszkola bez pobierania jakiegokolwiek
pokwitowan za przekazane s$rodki finansowe. Dyrekcja przedszkola podpisata jedynie
z ww. firmg umowg na najem pomieszczern w godzinach pracy przedszkola. Komisja
stwierdzita takze nieprawidtowosci w prowadzeniu placéw w pocieci braku
jakichkolwiek zasad rozliczania wydatkéw, zwtaszcza gotéwkowych, oraz
przekazywania dokumentdw Zrédtowych pomiedzy kierownikiem gospodarczym i
Rada Rodzicow. Dalece niepoprawne wydaje sie byé pobierania przez kierownika
gospodarczego gotowki z konta bankowego Rady Rodzicdw na podstawie czekéw
podpisanych in blanco, a nastepnie przekazywanie tych $rodkéw bez pokwitowania
wiascicielowi firmy ,Canaletto” jako wynagrodzenia za zrealizowane zajecia
dodatkowe w przedszkolu. Potwierdzona zostata sytuacja, w ktdrej kierownik
gospodarczy pobrata gotéwke z banku, ktérg nastepnie przekazata dyrektorowi
przedszkola bez pokwitowania, z kolei dyrektor nastepnie przekazata gotéwke bez
pokwitowania witascicielowi firmy ,Canaletto”.



W ocenie Komisji catkowicie niewtasciwe jest wystawienie przez wtasciciela firmy
»Canaletto” dowodu Kasa Przyjmie w dniu 30.12.2021 r. na $rodki finansowe, ktére
otrzymat dopiero w dniu 4 stycznia 2022 r.

Komisja uznata, ze Pani Dyrektor akceptowata ww. dziatania.

btedy i braki w dokumentacji, w tym w arkuszach obserwacji i diagnozy
przedszkolnej

Po zapoznaniu sie z Arkuszem organizacji przedszkola Komisja stwierdzita, iz
dokument ten jest nieaktualny i niezgodny ze stanem faktycznym. W trakcie prac
Komisja stwierdzita takze zanizenia oceny w ewaluacji corki osoby skarzacej, przy
jednoczesnym nieskierowaniu dziecka celem dokonania pogtebionej analizy. W
przypadku innego dziecka, w sposéb nieuprawniony jako przyczyne przeniesienia do
innej grupy wskazano niedostosowanie spotecznej. Dodatkowo zostato w tej sprawie
przygotowane pismo przez jedng z nauczycielek pomimo faktu, iz powinna zostaé¢ w
tym zakresie sporzadzona opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Stwierdzono
takze btedy w arkuszach obserwacji i diagnozy przedszkolnej w zakresie wnioskéw i
rekomendacji. Komisja ustalita takze, ze wptywajgce do dyrektor przedszkola skargi
nie sg rejestrowane, tym samym ich obieg oraz sposdb rozpatrzenia pozostajg poza
jakakolwiek ewidencjg. W przedmiocie skarg, wptywajacych do dyrekcji przedszkola
na posiedzeniu Komisji w dniu 9.02.2022 r. wprowadzita cztonkéw Komisji w bfad
twierdzac, ze wptyneta do niej tylko jedna skarga od nauczycielki, co w $wietle
ustalen na posiedzeniu Komisji w dniu 10.02.2022 r. okazato sie nieprawda.

Wobec tego Komisja stawiany zarzut uznata za uzasadniony.

zarzut braku podjecia koniecznych dziatah zapobiegajgcych naruszania praw
dziecka i niesprawiedliwego traktowanie dzieci

Analizujgc ten aspekt skargi, Komisja, ustalita iz wzgledem niektérych nauczycieli i
pracownikdw pomocniczych formutowane sa zarzuty nagannych dziatari przy braku
odpowiedniej reakcji i tolerowaniu ich ze strony dyrektora przedszkola. Zarzuty te to,
m.in. iz jedna z nauczycielek w sposéb niesprawiedliwy traktuje niektérych
przedszkolakdw, bezpodstawnie karze dzieci odestaniem do innej grupy, przy czym
czgsto zapomina o przyprowadzeniu dziecka z powrotem, w sposdb bezpodstawny
probowata jednemu z dzieci udowodnié niedostosowanie spoteczne-

Dodatkowo nalezy podkresdli¢, ze spora liczba rodzicow zwrdcita sie z wnioskiem do
Pani Dyrektor i pracownikéw pedagogicznych o interwencje psychologa, poniewa:
dzieci przestaty chcie¢ chodzi¢ do przedszkola. Komisja ustalita takze, ze dochodzito
do odsunigcia przez dyrektora dzieci od udziatu w wydarzeniach kulturalnych, co
uzasadniata tym, ze niektdre dzieci nie wypadaja na scenie zbyt dobrze, a wystepy
muszg by¢ idealne.

Wobec tak daleko idacych zarzutéw wzgledem pracy pracownikéw przedszkola,
dyrektor winna podjg¢ wszelkie mozliwe dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji
i nalezytej ochrony dzieci, czego w ocenie Komisji nie uczynita.



8.

10

zarzut tolerowania naruszania tajemnicy pedagogicznej i wynoszenie informacji na
zewnatrz przez nauczycieli

Komisja bardzo wnikliwie przeanalizowata takze ten aspekt skarg i uznafta go za
catkowicie uzasadniony. Ustalono, bowiem ze pracownicy przedszkola rozmawiaja na
temat dzieci, ich rodzicédw i nauczycieli w pobliskim sklepie. Komisja stwierdzita takze,
ze jedna z nauczycielek rozpowszechniata informacje na temat miejsca zamieszkania
osoby skarzacej, mamy przedszkolaka oraz jednej z 0séb skarzgcych. Z uzyskanych
przez Komisje informacji wynika, iz dyrektor nie podejmowata dziatai, majacych na
celu ukrdcenie tego procederu.

Wobec tego Komisja stawiany zarzut uznata za uzasadniony.

zarzut manipulacji kadra pedagogiczng i rodzicami (nastawienia jednych rodzicéw i
nauczycieli przeciwko innym rodzicom)

W kwestii postawionych w tym zakresie zarzutéw Komisja ustalita, ze w stosunku do
0s6b wnoszacych skarge podejmowano dziatania, majgce zniestawi¢ te osoby.
Dodatkowo wykorzystywano w tym celu dane personalne rodzicéw, czym naruszano
zapisy ustawy o ochronie danych osobowych. Niewatpliwie znaczacy wptyw na
ograniczenie mozliwosci dziatania Komisji w tym zakresie miaty wcze$niejsze
spotkania dyrektora przedszkola z nauczycielami i odpowiednie instruowanie ich, w
jaki sposéb maja wypowiadad sig na posiedzeniu Komisji (fakt odbycia takich spotkan
wynika z ustalern Komisji). Po posiedzeniu Komisji w dniu 01.02.2022 r. dyrektor
przedszkola poinformowata pracownikéw o koniecznosci zwotania Rady Rodzicéw,
poniewaz w rozmowie z cztonkami Komisji skarbnik Rady Rodzicow ,co$
naopowiadata komisji”. Dodatkowo stwierdzono, iz byly podejmowane przez
dyrektor dziatania, majace na celu doprowadzenie do wyboru do Rady Rodzicdw
wytgcznie oséb przez nig wskazanych, co takze nosi znamiona manipulacji.

Wobec tego Komisja stawiany zarzut uznata za uzasadniony.

. zarzut psychicznego znecania sie nad jedng z mam dziecka uczeszczajgcego do

przedszkola

Jedna z mam dziecka uczeszczajacego przedszkola, pracujgca w pobliskim sklepie, w
konsekwencji dziatari pracownikéw przedszkola, zostata zwolniona z pracy. Mama ta
poinformowata w rozmowie z pracownikiem przedszkola, ze czuje sie zaszczuta
nieprawdziwymi informacjami, przekazywanymi na jej temat, w tym ze zostanie jej
odebrane dziecko. Potwierdzita, ze w sklepie wypytywano o jej prywatne 2ycie oraz
rozpowszechniano nieprawdziwe informacje na jej temat. W przedmiotowej sprawie
dyrektorka przedszkola, pomimo, iz miata wiedze o tej sytuacji, wykazat sie catkowita
biernoscia i nie podjeta zadnych dziatan zaradczych.

Wobec tego Komisja i ten stawiany zarzut uznata za uzasadniony.



Niemniej jednak Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji uznata, iz zarzuty znajdujg uzasadnienie z
przyczyn wyzej szczegétowo opisanych, a wyjasnienia zainteresowanej nie tfumacza
nieprawidtowosci.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji wnosi do Wdjta Gminy Raszyn o wprowadzenie
jednolitych i zgodnych z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi MEN zasad organizowania
zaje¢ dodatkowych w przedszkolach publicznych dziatajacych na terenie gminy Raszyn oraz
prowadzenia gospodarki finansowej przez Rady Rodzicéw.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji wnosi do Rady Gminy Raszyn o zlecenie Komisji Rewizyjne;j
przeprowadzenie kontroli w Przedszkolu numer 3 ,Wyspa Skarbdw” w Raszynie w zakresie
stosowania mobbingu oraz w zakresie przestrzegania zapiséw Ustawy o zamdwieniach
publicznych pod katem przeprowadzania przetargdw na dostawy dla potrzeb przedszkola,
organizacji zaje¢ dodatkowych i wydatkowania srodkéw finansowych Rady Rodzicdw.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji wnosi do Rady Gminy Raszyn o ztozenie stosownego
zawiadomienia do Urzedu Skarbowego w Pruszkowie celem sprawdzenia, czy firma Centrum
Edukacyjne ,Canaletto” nie uszczupla naleznosci podatkowych w zwigzku z brakiem uméw
na realizacje zaje¢ dodatkowych, nie wystawianiem faktur za ustugi oraz gotéwkowymi
pfatnosciami za ustugi.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji wnosi do Rady Gminy Raszyn o przekazanie niniejszej
uchwaty do Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty celem przeprowadzenia stosownej kontroli
w Przedszkolu nr 3 ,Wyspa Skarbdw” w Raszynie oraz podjecia stosownych dziatan
naprawczych.

Dodatkowo Komisja Skarg, Wnioskdw i Petycji ustalita, ze pani dyrektor Przedszkola numer 3
»~Wyspa Skarbow” w Raszynie, podejmowata liczne dziatania, majace utrudnié¢ Komisji
nalezyte wyjasnienie skarg, takie jak: informowanie, ze w stosunku do oséb skarzgcych ztozy
ona zawiadomienie do prokuratury o zniestawienie, informowanie pracownikéw, ktérzy sa
niezadowoleni z sytuacji w przedszkolu, ze moga ztozyé wypowiedzenia, préby ustalenia,
jakie byty tresci rozmdéw na posiedzeniach z wytaczong jawnoscia. Podjeta ona takze
dziatania zmierzajace do sporzadzenia listu poparcia, ktéry miat zostaé¢ podpisany przez
wszystkich pracownikéw. Ostatecznie taki list zostat sporzadzony, jednakze podpisany tylko
przez kilka oséb. Wymienione dziatania przetozyly sie na stosunek niektérych pracownikéw
przedszkola do Komisji, polegajagce na prdbie ukrycia posiadanych informacji lub
wprowadzania cztonkow Komisji w btad.

Odnoscie do kwestii uzasadnienia stanu prawnego podkresli¢ trzeba, iz Rada Gminy Raszyn,
jako organ wiasciwy do rozpoznania skargi, dziatajagc poprzez Komisje Skarg, Wnioskdw i
Petycji w sposéb doktadny, rzetelny i obiektywny rozpoznata przedmiot skarg, w wyniku
czego postanowita rekomendowa¢ Radzie Gminy Raszyn uznanie skarg na Dyrektora
Przedszkola numer 3 ,Wyspa Skarbow” w Raszynie za zasadne, natomiast w zakresie skarg
na pracownikéw przekazac je zgodnie z kompetencjami do Dyrektora Przedszkola numer 3
»Wyspa Skarbéw” w Raszynie.



Komisja rekomenduje Radzie Gminy Raszyn zgodnie z art. 232 § 1 k.p.a. przekaza¢ skarge na
pracownikéw przedszkola, pracodawcy celem rozpoznania wedle wtasciwosci (vide: § 2
niniejszej uchwaly). Jednak z racji na uzasadnione watpliwosci wzgledem rzetelnosci
rozpatrzenia skarg przez dyrektora przedszkola, Komisja wnosi do organu prowadzacego o
zapoznanie sig ze sposobem rozpoznania przedmiotowych skarg.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Gminy Raszyn uwaza za niezbedne wskazanie, ze
Przedszkole numer 3 ,Wyspa Skarbow” w Raszynie jest nowoczesng placdwka oéwiatows,
zatrudniajagcg w wiekszosci wyksztatconych i zaangazowanych w opieke nad dzieémi
pracownikéw. Z ustalern Komisji wynika, iz stwierdzone nieprawidtowosci dotycza dyrekcji,
za$ inne zarzuty odnoszg sie do zaledwie niewielkiej czesci pracownikéw.

Zdajac sobie sprawe z powagi zarzutdéw, Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji rozpatrywata
skargi przez okres okoto 50 dni, wnikliwie i merytorycznie rozpatrujgc wszystkie aspekty. W
tym okresie cztonkowie Komisji spotkali si¢ 9 razy, m.in. rozmawiajgc z wytaczeniem
jawnosci z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi, rodzicami z Rady Rodzicéw
oraz z jedng z os6b skarzgcych. Dwukrotnie wystuchano wyjasniert dyrektora Przedszkola
numer 3 ,Wyspa Skarbow” w Raszynie oraz zapoznano sie z jej pisemnymi odniesieniami do
skarg. Komisja stoi na stanowisku, ze potwierdzone w wyniku jej pracy nieprawidtowosci
powinny zosta¢ w mozliwie krétkim okresie wyeliminowane takie przy wspodtpracy z
organem prowadzgcym.

W Swietle powyzszego podjecie uchwaty uznajacej skarge za zasadng jest uzasadnione.




