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UCHWALA NR /2023
Rady Gminy Raszyn
z dnia roku

w sprawie zmiany statutu Ztobka Nr 1 w Raszynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samarzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r, poz. 40 z pbin. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych {Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pdin. zm.) oraz art. 8 ust,
1 pkt 1i ust. 2, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z pdin. zm.) Rada Gminy Raszyn uchwala, co nastgpuije:

§1.

Zmienia sie w cafosci dotychczasowe brzmienie zatacznika do Uchwaty Nr LXXI1i/647/2023
Rady Gminy Raszyn z dnia 27 kwietnia 2023 roku w sprawie utworzenia Ztobka Nr 1 w
Raszynie oraz nadania statutu i nadaje sie mu nowe brzmienie w tresci okreslone;j
zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Raszyn.

§3.

Uchwata wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego oraz podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Raszyn.

ZASTEPCA WOJTA
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr /2023
Rady Gminy Raszyn

z dnia 2023 roku

STATUT
Ztobka Nr 1 w Raszynie, przy ul. Godebskiego 1

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§1.

Ztobek Nr 1 w Raszynie, przy ul. Godebskiego 1 zwany dalej ,Ztobkiem” jest gminna

jednostka budzetowa Gminy Raszyn, dziatajgca na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 204
Z pozn. zm.);

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z
poin.zm.);

¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40);

d) niniejszego statutu.

§2.

1. Nazwa ztobka brzmi: ,Ztobek Nr 1 w Raszynie”.

2. Miejsce prowadzenia Ztobka miesci sie w Raszynie, przy ul. Godebskiego 1, 05-090
Raszyn.

3. Organem prowadzgcym Ztobek jest Gmina Raszyn.

4. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach lub rodzicu, nalezy przez to rozumieé takze
opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

Rozdziat 2.
Cele i zadania #tobka

§3.
Celem dziatania ztobka jest:
1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuniczej, wychowawczej i edukacyjnej oraz
profilaktyczno- zdrowotnej, wspomagajacej wyréwnanie szans rozwoju dzieci w wieku od
ukoniczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,
2) utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowe] rodzicom po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich oraz pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujagcym opieke nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 przebywajgcych na urlopach wychowawczych,
3) wazrost dostepnosci miejsc $wiadczenia ustug opieki nad dzieémi do lat 3 oraz
umozliwienia powrotu na rynek pracy mieszkaricom z gminy Raszyn.



§4.
Do zadan ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkow
domowych,
2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka,
optymalnych warunkéw rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka,
3) prowadzenie zaje¢ opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwy dla wieku dziecka,
4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotfecznych i
usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,
5) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,
7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobku,
8) wspotpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka,
9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktérych mowa w art. 22
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
10) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wifasciwych nawykdw higieny
osobiste;j.

§5.
1. Zadania ztobka realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie wtasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu ztobka
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

2) stosowanie réznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwdj
psychomotoryczny a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci
umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwosciami
rozwojowymi,

4) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej
inicjatywy,

5) organizowanie i prowadzenie zajeé: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji,
tematycznych, dydaktycznych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku,

7) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu,

8) wspotprace z rodzicami, w tym poprzez organizacje spotkan, zaje¢ otwartych oraz
wtgczanie rodzicow w dziatalnos¢ ztobka,

9) prowadzenie dziatarh promujacych zdrowie i prawidtowe odzywianie,



10) zapewnienie bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, ochrony i poszanowania
godnosci osobistej dziecka oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujgc metody i sposoby oddziatywania do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkdow lokalowych.
Ztobek realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci: dobrem
dziecka, potrzebg wyrownywania deficytéw rozwojowych, koniecznoscia wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka.
Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspdfpracowaé z innymi podmiotami
i organizacjami.
Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do ztobka

§6.

Do itobka mogq uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia do ukoriczenia

roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe

lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Do ztobka przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie gminy Raszyn, w pierwszej

kolejnosci dzieci, ktdrych rodzice posiadajg Karte Mieszkarica Gminy Raszyn.

Dzieci w ztobku zapisywane s3 do grup wedtug zblizonego wieku oraz rozwoju

psychofizycznego.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez dyrektora w uzgodnieniu z

organem prowadzacym przerwy wakacyjnej.

W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna sktadajaca

sie z 3 czfonkdw bedacych pracownikami Ztobka.

Harmonogram okreslajacy terminy rekrutacji zostanie ustalony przez dyrektora w drodze

zarzadzenia, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzajg wole dalszego korzystania z ustug ztobka

poprzez ztozenie oswiadczenia w tym przedmiocie w terminie podanym przez dyrektora

do publicznej wiadomosci.

Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg dzieci, ktdre uzyskaty najwyiszg liczbe

punktow wg ponizszej punktacji:

1) rodzic powrdcit na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, przy czym rodzic zobowigzany jest do przedstawienia wpisu do CEIDG/KRS
lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgce powrdt do pracy lub zaswiadczenie
od pracodawcy potwierdzajgce utrzymanie zatrudnienia — 16 pkt,

2) rodzic, ktory pozostawat bez pracy, a rozpoczyna prace na rynku pracy lub poszukuje
pracy, przy czym rodzic zobowigzany jest do przedstawienia wpisu do CEIDG/KRS,
zaswiadczenia od pracodawcy, zaswiadczenia z ZUS, a osoby bierne zawodowo lub
bezrobotne zaswiadczenia z PUP o poszukiwaniu pracy — 16 pkt.

3) zrodzin wielodzietnych (troje lub wiecej dzieci) — 16 pkt,

4) z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci oraz wymagajace szczegollnej opieki (w
szczegolnosci dzieci posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie
od lekarza zawierajacego wskazanie do objecia dziecka szczegdlng opieka) — 16 pkt,

5) z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny lub z
rodziny zastepczej — 16 pkt,

6) w przypadku samotnego wychowywania dziecka — 32 pkt,



10.

11.

12.

13.

7) w przypadku niepetnosprawnosci rodzica/rodzicéw dziecka:

a) w przypadku obojga rodzicow — 64 pkt,
b) w przypadku jednego z rodzicow — 32 pkt,

8) posiadajace rodzenstwo, ktdre korzysta juz z ustug 2tobka i bedzie z nich korzystato w
roku, na ktory odbywa sie rekrutacja — 8 pkt,

9) ktérych oboje rodzicbw pracuja, wykonujg prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, studiujg lub ucza sie w trybie dziennym lub prowadzy dziatalnos¢
gospodarczg lub prowadza gospodarstwo rolne — 16 pkt,

10) ktérych rodzice za rok ubiegty w stosunku do roku, na ktéry prowadzona jest
rekrutacja, dokonali rocznego rozliczenia podatkowego w Urzedzie Skarbowym w
Pruszkowie ze wskazaniem adresu zamieszkania w Gminie Raszyn oraz ponoszg na
rzecz Gminy Raszyn optaty za gospodarowanie odpadami z tytutu aktualnego miejsca
zamieszkania:

c) w przypadku obojga rodzicéw — 64 pkt,
d) w przypadku jednego z rodzicéw — 32 pkt,

11) ktérych rodzice prowadza gospodarstwo rolne na terenie gminy Raszyn na obszarze
nie mniejszym niz 1 ha przeliczeniowy, podlegaja ubezpieczeniu w KRUS i
opodatkowaniu podatkiem rolnym na terenie Gminy Raszyn oraz ponoszg na rzecz
Gminy Raszyn optaty za gospodarowanie odpadami z tytutu aktualnego miejsca
zamieszkania:

a) w przypadku obojga rodzicéw — 64 pkt,
b) w przypadku jednego z rodzicdw — 32 pkt.

Poszczegdlne kryteria sie sumuja.

W przypadku uzyskania w postepowaniu rekrutacyjnym réwnej liczby punktow przez

dwoje lub wiecej dzieci, pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci, ktérych rodzice posiadaja

Karte Mieszkarica Gminy Raszyn, a nastepnie dzieci najwczesniej urodzone, przy

uwzglednieniu przedziatu wiekowego danej grupy i liczby wolnych miejsc w jej ramach.

Lista dzieci przyjetych do ztobka zostaje ogtoszona w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od

dnia zakoriczenia rekrutacji.

Dzieci nieprzyjete do ztobka, a spetniajgce warunki przyjecia, umieszcza si¢ na liscie

oczekujacych na przyjecie do ztobka.

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w ztobku, dzieci sg przyjmowane przez Dyrektora

zgodnie z kolejnoscig na liscie oczekujacych na przyjecie do ztobka. Aktualnosé ztozonych

wnioskdw moze by¢ zweryfikowana pod katem spetniania przez kandydata warunkoéw, o

ktérych mowa w § 6 ust. 8 wg stanu na dzieri poprzedzajacy dzien zwolnienia miejsca w

ztobku.

§7.
W przypadku ztozenia pisemnego oswiadczenia rodzicow o nieobecnosci dziecka w
ztobku trwajacej diuzej niz 4 tygodnie, dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na
czas jego nieobecnosci, inne dziecko z listy oczekujacych wg kolejnosci z listy
oczekujacych na przyjecie, na podstawie umowy z jego rodzicami.
W przypadku istnienia wolnych miejsc w ztobku zapisy dzieci moga by¢ dokonywane w
ciggu catego roku.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1i 2, pierwszefdstwo przyjecia maja dzieci z listy

oczekujacych na przyjecie do zfobka.



§ 8.

1. Warunkiem rozpoczecia korzystania z ustug itobka jest zawarcie umowy w sprawie
korzystania z ustug ztobka i dostarczenie najpdiniej w dniu zawarcia umowy
dokumentow potwierdzajgcych spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w § 6 ust. 8.

2. Niepodpisanie umowy przez rodzicow lub brak dostarczenia dokumentéw, o ktorych
mowa w ust. 1 jest rownoznaczne z rezygnacjg z uczeszczania dziecka do ztobka,
skutkujgcym skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka z listy
oczekujacych na miejsce w ztobku.

§9.
1. Rozwigzanie umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka ze skutkiem natychmiastowym

moze nastgpi¢ w kazdym czasie w przypadku:

1) niewywigzywania sie rodzicéw z obowigzku wnoszenia optaty za ustugi swiadczone
przez ztobek w czasie przekraczajgcym 30 dni od wymaganego terminu wptaty lub

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku ztozonym w postepowaniu
rekrutacyjnym lub

3) nieprzedstawienia na zadanie dyrektora itobka dokumentow poswiadczajacych
zatrudnienie rodzicow w kazdym czasie — w przypadku powziecia informac;i
Swiadczacych o utracie statusu osoby pracujgcej na rynku pracy oraz mozliwosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub

4) zaprzestania spetniania warunku, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 lub

5) nieuczeszczania dziecka do ztobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia
uzasadnionej przyczyny lub

6) niezgtoszenia sig dziecka do ztobka w terminie 14 dni od daty wyznaczonej jako dzien
przyjecia dziecka i nieusprawiedliwienie w tym terminie nieobecnosci dziecka lub

7) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w ztobku.

2. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, nie zwalnia rodzicéw z obowigzku
uregulowania zalegtych optat.

Rozdziat 4.
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie

§ 10.

1. Opieka nad dzieckiem w ztobku jest ptatna. Rodzice sq zobowigzani do ponoszenia optat
za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt w ztobku oraz maksymalng wysokos$¢ optaty za wyzywienie
okresla odrebna uchwata Rady Gminy Raszyn.

3. Optata za pobyt w Ztobku pobierana jest w petnej wysokosci za caty miesiac
kalendarzowy, niezaleznie od ilosci dni uczeszczania dziecka do ztobka. Optaty za pobyt
za dany miesigc kalendarzowy nie pobiera sie, w przypadku wczesniej zgtoszonej
nieobecnosci dziecka w ztobku przez caty ten miesiac.

4. W przypadku dzieci przyjetych do zitobka po 15-tym dniu danego miesiagca
kalendarzowego wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w ztobku za ten miesigc wynosi 50%
optaty, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Rodzice nie ponosza optaty za wyzywienie dziecka w ztobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, pod warunkiem wczesniejszego, skutecznego poinformowania ztobka o



nieobecnosci nie podiniej niz jeden dzien przed planowana lub nieplanowang
nieobecnoscig dziecka.

Optaty, o ktérych mowa w ust 1 pobierane s3 od rodzicéw z dotu do 10 dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego.

W przypadku wypisania dziecka ze ztobka w trakcie miesigca, optaty, o ktérych mowa w
ust. 1 za dany miesigc pobierane sg w ostatnim dniu pobytu dziecka w ztobku.
Szczegbtowe zasady odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku i wyzywienie, okresli umowa
zawarta pomiedzy dyrektorem ztobka a rodzicem dziecka.

Rozdziat 5.
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w ztobku

§11.
W ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.
W czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza jego
obiektem w ramach jego dziatalnosci, opieke nad dzieckiem sprawuje wykwalifikowany
personel w ilosci dostosowanej do liczby dzieci, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
okreslone w ustawie oraz odrebnych przepisach.

§ 12.
W ramach wspotpracy z rodzicami, rodzice dzieci uczeszczajacych do itobka moga
uczestniczy¢ w prowadzonych:
a) zajeciach adaptacyjnych,
b) konsultacjach,
c) zajeciach otwartych,
d) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych.
Szczegoty wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1 okresla Regulamin organizacyjny Ztobka.
Rodzic moze braé czynny udziat lub byé obserwatorem zaje¢ prowadzonych przez
opiekundw oraz zobowigzany jest do stosowania sie do zalecen personelu w trakcie
prowadzonych zajec.
Udziat rodzicéw w zajeciach prowadzonych w ztobku nie moze zaktécac rozktadu planu
dnia w zfobku. Rodzic dziecka moze uczestniczy¢ zajeciach dydaktycznych i zabawowych
dzieci w ztobku, o ktérym mowa w ust. 3, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z
Dyrektorem ztobka.

§13.
Rodzice dziecka objetego opieka ztobka sg zobowigzani do:
1) przestrzegania statutu ztobka,
2) przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub poprzez upowazniong przez
siebie osobe,
3) uiszczenia opfat za pobyt dziecka i wyzywienie w wyznaczonym terminie,
4) przyprowadzania do ztobka wytacznie zdrowego dziecka.

§ 14.



W Zztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicéw
dzieci, bedaca organem doradczym, stuzacym pomoca Dyrektorowi w realizacji zadan
statutowych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Ztobka.

Rozdziat 6.
Zarzadzanie ztobkiem

§ 15.
Dziafalnoscig ztobka kieruje Dyrektor, ktdry reprezentuje go na zewnatrz zgodnie z
petnomocnictwem udzielonym przez Wéjta Gminy Raszyn.
Dyrektora zatrudnia Wéjt Gminy Raszyn.
Dyrektor kieruje ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi
odpowiedzialnos¢ za dziatalno$¢ ztobka.
W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni upowazniony przez niego pisemnie
pracownik ztobka.
Pracownicy ztobka sg pracownikami samorzagdowymi.
Dyrektor ztobka na podstawie obowigzujacych przepisow dokonuje czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka.
Liczba etatow personelu zatrudnionego w ztobku, liczba grup dzieci w ztobku oraz
zmiany w tym zakresie podlegajg zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Raszyn.

Rozdziat 7.
Organizacja i gospodarka finansowa ztobka

§ 16.
Organizacje wewnetrzng zfobka okresla Regulamin organizacyjny ustalony przez
dyrektora ztobka w drodze zarzadzenia, za ktorego realizacje odpowiada dyrektor.
Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze w godzinach od 07:00 do
17:00, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ktorej termin bedzie podany corocznie do
wiadomosci rodzicow.
Ztobek jako jednostka budzetowa Gminy Raszyn, prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach
publicznych i w ustawie o rachunkowosci.

Rozdziat 8.
Mienie ztobka

§17.
Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
jak rowniez odpowiada za jego wtasciwe wykorzystanie.
W zakresie zarzadu mieniem dyrektor ztobka dziata na podstawie petnomocnictw
udzielonych przez Wéjta Gminy Raszyn.



Rozdziat 9.
Postanowienia koricowe
§18.
Nadzdr nad dziatalnoscig ztobka w zakresie warunkéw i jakosci opieki sprawuje Woijt
Gminy Raszyn.
Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg statutowa w petnym brzmieniu.
Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego
nadania.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z pdzn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634
z p6zn. zm.) jednostki samorzadu terytorialnego mogga tworzy¢ i prowadzi¢ ztobek w formie
samorzgdowej jednostki budzetowej.

Gmina Raszyn otrzymata informacje 28.04.2023 r. o uzyskaniu dofinansowania
z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z Programu rozwoju instytucji opieki nad dzieé¢mi
w wieku do lat 3 ,MALUCH+” 2022-2029. Zapisy programu wykluczajg podwdjne
finansowanie miejsc ztobkowych z innych projektéw, w zwigzku z tym Gmina Raszyn jest
zobligowana do rezygnacji z realizacji projektu pt. ,Ztobek Nr 1 w Raszynie”, na ktory
mieliSmy podpisang umowe z 22.11.2021 r. nr RPMA.08.03.02-14-i387/21-00. Gmina nie
moze jednocze$nie realizowad projektu wspétfinansowanego z EFS w ramach Osi
Priorytetowej VIII, Dziatanie 8.3 ,Utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej osdb
sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3” RPO WM razem z Programem rozwoju instytucii
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,, MALUCH+" 2022-2029.

Program rzgdowy MALUCH + jest dedykowany w szczegdlnosci dla rodzicow, ktérzy dzieki
mozliwosci oddania dziecka pod opieke ztobkowa, mogg powrdcié na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka oraz dla rodzicéw, ktérzy
pozostawali bez pracy, a dzieki skorzystaniu z opieki ztobkowej dla ich dzieci mogg rozpoczaé
prace lub aktywnie poszukiwac pracy. Z tego powodu przyznano preferencyjne 16 pkt w
ramach rekrutacji dla rodzicow powracajacych na rynek pracy lub rozpoczynajacych prace.

Zmiany w statucie przedstawione w niniejszej uchwale dotyczg tylko korekty zapiséw
odnoszacych sie do wytycznych dofinansowan zewnetrznych. W zwigzku z rezygnacja z
programu RPO WM nalezy wykresli¢ zapisy, ktére wigzaty sie z realizacjg tego programu.

Utworzenie nowej jednostki budzetowej gminy w formie ztobka zaplanowane na drugie
pétrocze 2023 roku umozliwi zapewnienie opieki dzieciom z Gminy Raszyn i poprawi dostep
do miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Statut Zztobka stanowiacy integralng czes¢ uchwaty okresla cele, zadania, strukture,
organizacje i organy, a na jego podstawie zostanie wydany regulamin organizacyjny i inne
dokumenty dotyczace spraw pracowniczych i bezpieczerstwa.

W zwigzku z koniecznoscia dostosowania do wymogéw dotyczacych otrzymanych
dofinansowan zewnetrznych planujemy, ze Ztobek rozpocznie dziatalno$é statutowa od dnia
1 paidziernika 2023 r. Aby zapewni¢ wiasciwe przygotowanie ztobka do rozpoczecia
dziatalnosci nalezy wczesniej przygotowac jego organizacje oraz zatrudni¢ odpowiednio
wykwalifikowany personel.

Biorgc pod uwage powyisze, zasadnym jest podjecie przedmiotowej uchwaly.

ZASTEPCA WOJTA

Katarzyna Dombskh







