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Raszyn, dnia 07.06.2024 1.

Do:
Wéjt Gminy Raszyn

Sz. F. Bogumila Stepiriska-Gniadek

Centrum Sportu Raszyn z siedziba w Raszynie przy ul. Sportowej 30 w zwigzku z otrzymana skarga na
dziatania Dyrektora Centrum Sportu Raszyn skierowang do Wéjta Gminy Raszyn ponizej przedstawia
odpowied? i stanowisko do przedmiotowe; skargi.

W pierwszej kolejnosci wskazuje, iz umowa o prace zawarta byla z Panem Przemyslawem
Klimkiewiczem w okresie:

1. 01.09.2022-30.09.2022 w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku instruktor
Srodowiskowy (umowa na zastepstwo)

2. 01.10.2022-31.12.2022 r. pierwsza umowa w wymiarze % etatu na stanowisku instruktor
sitowni (umowa na czas okreslony).

3. 01.01.2023-30.06.2023 druga umowa w wymiarze 3% etatu na stanowisku instruktor sitowni
(umowa na czas okreslony).

Umowa na czas okre$lony ulegta rozwigzaniu z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta, zgodnie z art. 30
§ 14 Kodeksu Pracy, tj. z dniem 30.06.2023 . W przypadku uméw zawartych na czas okreslony nie jest
konieczne skladanie jakichkolwiek o$wiadczen ze strony Pracodawcy o jej rozwiazaniu, gdyz
rozwigzuje si¢ ona z uptywem okresu na jaki zostata zawarta, co potwierdza aktualne orzecznictwo:

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 wrzeénia 20217r, w sprawie o Sygn. Akt IIl PK 124/16

»Rozwiqzanie terminowej umowy o prace z uptywem uzgodnionego terminu jej obowigzywania nastepuje
z woli stron wyrazonej przy jej zawarciu, a w konsekwencji do wywotania skutku rozwiqzujqcego takq
umowe nie jest potrzebne zadne dalsze oswiadczenie woli pracodawcy sktadane w dacie uptywu
uzgodnionego okresu obowiqzywania (trwania) terminowego stosunku pracy. Niedopuszczenie
pracownika do pracy przez pracodawce pozostajgcego w btednym przekonaniu o rozwigzaniu sie
terminowej umowy o prace z uplywem okresu, na jaki byta zawarta, nie Jest réwnoznaczne ze ztozeniem
oswiadczenia woli o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia. Stanowisko to jest zgodne z literalnym
brzmieniem art. 30 § 1 pkt 4 kp. i pozwala unikng¢ budzqcego waqtpliwosci traktowania zachowania
pracodawcy niedopuszczajgcego pracownika do pracy, jako rozwiqzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, co z reguly nie jest zgodne z wolg tego podmiotu”.
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Takie stanowisko zostalo przekazane przez Centrum Sportu Raszyn Panu Przemystawowi
Klimkiewiczowi w odpowiedzi na zlozony przez niego wniosek z dnia 29.06.2023 r. o przedtuzenie

zawartej Z nim umowy o prace.

Nalezy wskazac, ze Pan Przemystaw Klimkiewicz wykonywat swoja prace zgodnie z obowigzujacym go
zakresem obowiazkéw i stwierdzenie: ,udzielanie fachowej wiedzy, jakq uzyskiwali ode mnie
nieodptatnie podopieczni” nie wynika z dodatkowego wktadu Pana Przemystawa Klimkiewicza, lecz ze
wskazanego zakresu obowigzkéw. Centrum Sportu Raszyn ma prawo dokonaé¢ oceny pracy danego
pracownika, jego postawy, zaangazowania i podja¢ decyzjg o przedtuzeniu lub nie przedtuzeniu umowy
0 prace. Wskazuje, iz po uplywie okresu pierwszej ze wskazanych uméw, zostata zawarta kolejna
umowa z uwagi na konieczno$¢ pokrycia brakéw kadrowych i decyzja o przedluzeniu tej umowy
podyktowana byta gtéwnie tymi wzgledami. Natomiast kolejna umowa zawarta na czas okreslony
pozwolita na ocene pracy pracownika. Pracodawca ocenit postawe, zaangazowanie pracownika, uwagi
innych pracownikéw i klientéw oraz odnidst te elementy do pracy innych pracownikéw zatrudnionych
na tym stanowisku. Ocena w tym zakresie byta negatywna, z tych wzgledéw zostata podjeta decyzja o
nie przedtuzeniu pracownikowi umowy o prace. Z uwagi na fakt, iz w obiektach Centrum Sportu Raszyn
znajdujg si¢ dwie sitownie (w budynku ptywalni oraz w budynku hali sportowej) na stanowisku
instruktora sitowni Centrum Sportu Raszyn ma zatrudnionych kilka oséb. Niestety z uwagi na rotacje
0sGb oraz urlopy , w celu zapewnienia odpowiedniego zastepstwa Centrum Sportu Raszyn zawiera
umowy zlecenie np. ze studentami, ktérzy majac odpowiednie uprawnienia instruktorskie (sitowni,
ptywania) decyduja sie na wspétprace z Centrum Sportu Raszyn. Wspomniany przez Pana Przemystawa
Klimkiewicz Pan Jakub Ruszczyk wspotpracuje z Centrum Sportu Raszyn od wrzesnia 2020 roku, na
podstawie zawartej umowy zlecenia. Z w/w osobg Centrum Sportu Raszyn nie zawierato umowy o
prace. Zarzuty zawarte w skardze z ktérych wynika, iz Pan Jakub Ruszczyk zostal zatrudniony na
miejsce Pana Przemystawa Klimkiewicza s3 absolutnie nieprawdziwe.

Nalezy takze zauwazy¢, ze Centrum Sportu Raszyn jest jedyna jednostka organizacyjna wspotpracujgcy
z Sadem Rejonowym w Pruszkowie umozliwiajacg odbywanie prac spotecznych osobom skazanym. Sad
wymierzajac oskarzonemu za przestepstwo lub przestgepstwa kare ograniczenia wolnoéci moze
oddelegowaé skazanego do obowigzku wykonywania takich prac spotecznych. Wykonywanie kary
ograniczenia wolnosci w postaci prac spotecznych odbywa sie w Gminie Raszyn na obiektach Centrum
Sportu Raszyn. Sad przydziela skazanemu prace w wymiarze okreSlonym w orzeczeniu i wskazuje
kuratorowi osobe odpowiedzialna za organizowanie i kontrolowanie pracy skazanych. W Centrum
Sportu Raszyn osoba oddelegowana do koordynacji prac spotecznych oséb skazanych w ramach kary
ograniczenia wolno$ci jest Pan Pawet Géra - kierownik hali sportowej CSR. Jako dyrektor nie sprawuje
osobiscie nadzoru nad praca oséb skazanych. Z tych wzgledéw zarzut Pana Przemystawa Klimkiewicza
o objeciu go ,,bezprawnie osobistym nadzorem” jest nieprawdziwy.

Wskazuje, iz jako dyrektor Centrum Sportu Raszyn z uwagi na przyjmowanie 0s6b skazanych do odbycia
prac spotecznych mam staty kontakt z kuratorami i jest to zwigzane z biezacym przeptywem informacji
oraz korespondencji sgdowej niezbednej do rozliczenia kazdego skazanego, tj. zharmonogramem prac
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skazanych, czasu wykonywania ich pracy, rodzaju pracy czy ewidencji prac wykonywanych przez osoby
skazane.

Praca dla osoby skazanej to jeden z najwazniejszych srodkéw aktywizacji skazanych i resocjalizacji. Jest
to zgodne z zasadg normalnosci, czyli uznaniem norm obowigzujacych w spoleczeristwie. Ma to istotne
znaczenie dla higieny psychicznej osoby oskarzonej za przestepstwo majgcej wykonywaé kare
ograniczenia wolno$ci w postaci obowigzku wykonywania prac spotecznych.

Majac na uwadze wieloletnia wspétprace z Sagdem Rejonowym oraz Panig Kurator, Centrum Sportu
Raszyn dokiada wszelkich staran, by wspiera¢ osoby skazane w sposobie wykonywania kary
ograniczenia wolno$ci w postaci prac spotecznych.

Odnoszjc sig zatem do zarzutéw Pana Przemystawa Klimkiewicza odnoénie kontaktéw z Panig kurator
na jego temat wskazujg, iz byly to kontakty opisane w ramach w/w obowigzkéw stuzbowych. Wskazuje,
iz w sprawie zloZonego przez Pana Klimkiewicza zawiadomienia dot. rzekomego zastraszania (sygn..
akt wskazana w skardze) nie otrzymatam zadnego wezwania do stawienia sie¢ w Prokuraturze.
W zwigzku z powyzszym na ten moment uznaje, iz w tym zakresie zarzuty sa bezpodstawne.

Dla zobrazowania sytuacji wskazuje, iz wniesiona przez Pana Klimkiewicza skarga jest kontynuacja
dziatan, jakie podjat w stosunku do mojej osoby w duzo wczedniejszym okresie, a ktére to dziatania
godzity w méj wizerunek i noszg znamiona szkalowania i oczerniania mojej osoby przy uzyciu social
mediéw, platformy Facebook, oraz na lokalnej grupie Raszyn.pl. Podjete przez Pana Klimkiewicza
dziatania miaty charakter ,swojego rodzaju zemsty” za nieprzedtuzenie z nim umowy o prace. Moje
zycie osobiste stato sie¢ punktem zainteresowania Pana Przemystawa Klimkiewicza, co wzbudza méj
niepokoj zwigzany z prywatnym bezpieczeristwem. Oficjalne wpisy Pana Przemystawa Klimkiewicza
przedstawiajg nieprawdziwe informacje na méj temat oraz naruszajg moj wizerunek oraz godno$é
cztowieka. Wrogie i bezpodstawne zachowania w internecie, takie jak: obrazanie, ponizanie, memy,
komentarze, przerabianie zdje¢ to elementy przekazu Pana Przemystawa Klimkiewicza wobec mojej
osoby, z ktérymi w ostatnim czasie musze sie mierzy¢.

Dobra osobiste jako wartoéci $cile ludzkie zwigzane z osoba ludzkg pozostaja pod ochrong prawa, a
kazdy cztowiek ma prawo do ich poszanowania. Nie jest dopuszczalne przekraczanie standardéw i
kultury osobistej, jak réwniez hejtowanie innych oséb. Wielokrotnie zamieszczane obrazliwe i
agresywne komentarze, ktdre ze swojego zatozenia s3 tendencyjne, poniewaz z gory zawierajg obrang
przez Pana Przemystawa Klimkiewicza teze i majg na celu wywotanie negatywnej dyskusji na moj temat.

Podkresli¢ nalezy, iz zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 1610):

~Dobra osobiste cztowieka, jak w szczegolnosci zdrowie, wolnos¢, cze$é, swoboda sumienia, nazwisko Iub
pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalnos¢ mieszkania, twérczosé naukowa,
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artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostajq pod ochronq prawa cywilnego niezaleznie od
ochrony przewidzianej w innych przepisach”,

podlegaja ochronie prawne;j.
Natomiast zgodnie z art. 24 § 1 w/w ustawy:

»1en, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziataniem, moze zqda¢ zaniechania tego dziatania,
chyba zZe nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze zgdad, azeby osoba, ktéra

dopuscita si¢ naruszenia, dopeinita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkéw, w szczegdlnosci
azeby ztozyta oswiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w
kodeksie moze on réwniez zqda¢ zado$éuczynienia pienieznego lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej
na wskazany cel spoteczny”.

Zatem zgodnie z powyzszym ochronie przewidzianej w przepisach Kodeksu cywilnego podlegaja dobra
osobiste, takie jak m. in. cze$¢ cztowieka.

Jednocze$nie cho¢ sam Kodeks cywilny nie zawiera definicji czci czy wizerunku, doktryna prawa oraz
orzecznictwo polskich sadéw powszechnych wyksztalcily pewien sposéb ich rozumienia.
Czes¢ czlowieka przejawia si¢ bowiem w dwéch aspektach: dobrym imieniu, ktére wigze sie z opinig,
jaka o warto$ci danego cztowieka maja inni ludzie (cze$¢ zewnetrzna), jak i w godnosci rozumianej jako
wyobrazenie o wlasnej osobie (cze$¢ wewnetrzna). Naruszenie dobrego imienia polega na pomawianiu
cztowieka o takie postepowania lub whasciwosci, ktére moga go ponizyé w opinii publicznej albo narazié
na utrate zaufania potrzebnego do zajmowania danego stanowiska badz wykonywania zawodu, czy
rodzaju dziatalnosci (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 maja 2019 r, sygn. akt | PK 35/18).

Z uwagi na zaistnialg sytuacje oraz wobec faktu postawy Pana Przemystawa Klimkiewicza w stosunku
do mojej osoby, a w szczegdlnosci w obawie, by ta agresja z social mediéw nie przeniosta sie do realnego
zycia bede zmuszona w najblizszym czasie ztozyé odpowiednie zawiadomienie do organow $cigania o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez Pana Przemystawa Klimkiewicza.

Reasumujac wniesiona przez Pana Przemystawa Klimkiewicza skarga jest bezpodstawna.
o




