Projekt
UCHWALA NR..../....12024
RADY GMINY RASZYN

zdnia ..oovviiiiiiiiiiinnn. 2024 roku

zmieniajaca uchwale Nr XXVII/511/08 Rady Gminy Raszyn z dnia 27 listopada 2008
roku w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Raszyn, zmieniong Uchwala XXVIII/517/08
z dnia 18 grudnia 2008r., Uchwalg X1./688/09 z dnia 22 grudnia 2009r., Uchwalg Nr
VII/61/11 z dnia 28 Kkwietnia 2011r. oraz Uchwalg LIV/500/2018 z dnia 28 czerwca
2018r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(j. Dz. U. 22024 1., poz. 609 ze zm. ), art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024r, poz. 986), po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych,
Rada Gminy Raszyn uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

W zatgczniku do uchwaty Nr XXVII/511/08 Rady Gminy Raszyn z dnia 27 listopada 2008t.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Raszyn, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. §2 ust. 3 Zalacznika otrzymuje brzmienie:

» Wysoko$é §rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu
na jeden etat, wynosi:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,

2) 50% wynagrodzenia zasadniczego dla wicedyrektorow,

3) 100% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektoréw szkol, przedszkoli i ogniska
wychowawczego”.

2. § 2 ust. 4 Zalgcznika otrzymuje brzmienie:
., Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty, przedszkola, ogniska wychowawczego ustala
dyrektor placéwki zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwalonym przez Radg
Pedagogiczng Regulaminie.

2) Wéjt Gminy Raszyn przyznaje dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkol,
przedszkoli i ogniska wychowawczego”.



3. § 2 ust. 5 Zalgcznika otrzymuje brzmienie:
» Wysokosé dodatku motywacyjnego wynosi:

1) od 5% do 40% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
2) do 50% wynagrodzenia zasadniczego dla wicedyrektorow,
3) do 100% dla dyrektoréw szkot”.

§2.

Pozostate postanowienia uchwaty pozostaja bez zmian.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z
mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2025r.




Uzasadnienie

do projektu uchwaly zmieniajgcej uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Raszyn.

Niniejszy projekt uchwaly zmieniajacej uchwalg nr XXVII/511/08 Rady Gminy Raszyn
z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i1 przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Raszyn zaklada zmian¢ polegajaca
na wprowadzeniu dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora, ktéra wynika z realnych
potrzeb zgloszonych przez dyrektorow szkol i przedszkoli. W ostatnim czasie wielu
dyrektorow placowek oswiatowych napotkato trudnosci w znalezieniu oso6b chetnych do
objecia stanowiska wicedyrektora. Problemy te wynikaja gltéwnie z braku adekwatnych
bodzcoéw finansowych, ktore by motywowaly nauczycieli do podejmowania dodatkowych
obowigzkow wynikajgcych z tej funkc;ji.

Stanowisko wicedyrektora szkoty lub przedszkola wymaga nie tylko szerokiej wiedzy
pedagogicznej i merytorycznej, ale rowniez umiejetnosci organizacyjnych, zdolnosci do
efektywnego zarzadzania personelem, a takze odpowiedzialno$ci za proces dydaktyczny oraz
sprawy administracyjne. Z tego wzgledu objgcie tej funkcji wigze si¢ ze zwigkszeniem
zakresu obowigzkéw i obcigzen, co powoduje, ze obecna struktura wynagrodzen nie stanowi
dostatecznej zachety dla potencjalnych kandydatow.

Dodatek motywacyjny dla wicedyrektorow ma na celu zrekompensowanie dodatkowych
obowigzkéw oraz podniesienie prestizu tej funkcji. Wprowadzenie tego dodatku pozwoli nie
tylko przyciggna¢ kompetentne osoby na stanowisko wicedyrektora, ale rowniez zwigkszy¢
motywacj¢ tych, ktorzy juz pelnig te funkcje, co wplynie pozytywnie na funkcjonowanie calej
placowki.

Propozycja wprowadzenia dodatku motywacyjnego spotkala si¢ z aprobata dyrektorow
placowek, ktorzy widza w nim realne narzedzie wspierajgce skuteczne zarzadzanie oswiatg na
poziomie gminnym. Roéwnoczesnie, wprowadzenie tej zmiany nie wplynie w sposdb znaczacy
na budzet gminy, gdyz liczba stanowisk wicedyrektorow w szkolach i przedszkolach jest
ograniczona.

W zwigzku z powyzszym, przyjecie proponowanej zmiany w regulaminie wynagradzania
nauczycieli wydaje si¢ uzasadnione i konieczne w celu zapewnienia sprawnego
funkcjonowania szkot i przedszkoli na terenie gminy.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854) projekt niniejszej uchwaly zostal przestany do zaopiniowania organizacjom
zwigzkowym.



