PROJEKT

UCHWALANR .......
RADY GMINY RASZYN
zdnia ........

w sprawie zmiany statutu Centrum Sportu Raszyn w Raszynie.

Dziatajac na podstawie art. 7 ust 1 pkt 10 art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust 2 pkt 2 ustawy z
dnia 08.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z péin. zm.), Rada Gminy
Raszyn uchwala, co nastepuje:

§1.
W Statucie Centrum Sportu Raszyn stanowigcym zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr LVI/527/2018 Rady
Gminy Raszyn z dnia 30 sierpnia 2018 roku w sprawie zmiany nazwy Gminnego Osrodka Sportu w
Raszynie oraz nadania nowego statutu (dalej: Statut) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 1 Statutu i otrzymuje brzmienie:
»81.
Centrum Sportu Raszyn, zwany dalej CSR, dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z p6in. zm.),
2) ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2007 r. nr 226, poz. 1675),
3) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1488),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzin.
zm.),
5) niniejszego statutu”;

2. § 3ust. 3 Statutu otrzymuje brzmienie:
»3. Nadzor organizacyjny, merytoryczny i finansowy nad dziatalnoscig CSR sprawuje Wéjt Gminy
Raszyn, za$ w zakresie zgodnosci rozliczeri CSR z budzetem Gminy Raszyn - Skarbnik Gminy”;

3. w §6 skresla sie pkt 7;

4. w§7ust. 6,7, 8,9i10 otrzymujg brzmienie:

,»,6. Udostepnianie obiektéw i urzadzer znajdujacych sie w dyspozycji CSR dla celdéw szkolenia
sportowego oraz rekreacji ruchowej prowadzonej przez CSR oraz inne stowarzyszenia i organizacje
sportowe.

7. Przygotowanie i realizacja catorocznego kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych w ramach CSR
oraz wspotpraca w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu ze stowarzyszeniami, klubami
sportowymi, uczniowskimi klubami sportowymi, fundacjami i innymi organizacjami oraz placéwkami
oSwiatowymi w zakresie realizacji zadari statutowych, a w szczegélnosci z gminnymi szkotami,
przedszkolami,  stowarzyszeniami  kultury fizycznej, klubami  sportowymi, jednostkami
organizacyjnymi Gminy Raszyn.

8. Organizowanie zajg¢, zawodow, turniejow, szkolen i imprez sportowo-rekreacyjnych.

9. Wynajem lub udostgpnianie obiektéw sportowych na organizacje wydarzen sportowych i
rekreacyjnych.






10. Udostepnianie lub wynajem pomieszczen lub powierzchni w zarzadzanych obiektach na
prowadzenie dziatalnosci ustugowej, handlowej lub gastronomicznej w zakresie obejmujgcym
zaspokajanie potrzeb oséb korzystajacych z ustug CSR”.

5.
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§ 8 otrzymuje brzmienie:
88

,CSR kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, ktéry dziata jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy Raszyn. Udzielenie petnomocnictwa wymaga
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa potrzebna jest zgoda Wéjta Gminy Raszyn.
Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig CSR poprzez wydawanie zarzgdzen i polecen stuzbowych.
Dyrektora CSR zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Raszyn.

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Waéjt Gminy Raszyn.

Szczegbtowq organizacje CSR oraz zakres dziatan poszczegoinych komérek organizacyjnych okresla
Regulamin Organizacyjny CSR, ktéry opracowuje Dyrektor.

Zasady wynagradzania i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy pracownikéw okreéla
regulamin wynagradzania ustalony przez Dyrektora CSR. Wynagrodzenie Dyrektora, ustala Wéjt
Gminy Raszyn, zas wynagrodzenia pracownikéw CSR ustala Dyrektor.

Pozostate przepisy wewnetrzne dotyczace dziatalnosci jednostki wydaje Dyrektor w formie
zarzadzen.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora (spowodowanej w szczegdélnosci urlopem, zwolnieniem

lekarskim, delegacjg itp. lub inng nieobecnoscia, a takze w przypadku wygasniecia stosunku pracy
czy odwotania Dyrektora) zastepuje go Z-ca Dyrektora (jesli zostat powotany) lub inny pracownik
CSR na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora.”

6. § 9 otrzymuje brzmienie:

"§ 9

Do kompetencji Dyrektora CSR nalezy:

1)  organizowanie pracy CSR i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) zarzadzanie i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem,

3) realizacja zadaf statutowych z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreaciji,

4)  opracowywanie rocznego planu dziatalno$ci i planu finansowego CSR,

5) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym, ustawg o
finansach publicznych i rachunkowosci,

6) planowanie i realizacja prac modernizacyjnych i remontowych w ramach posiadanych
srodkéw finansowych,

7) rozpoznawanie mozliwosci finansowania dziatan CSR i sktadanie wnioskéw o
dofinansowanie dodatkowych zadar i projektow ze $rodkéw pozabudzetowych,

8) opracowywanie programéw dziatania i funkcjonowania CSR,

9) wykonywanie zadar i czynnosci pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
zatrudnionych w CSR pracownikéw, w szczegdlnosci zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

10) kierowanie praca i kontrola nad prawidtowym wykonywaniem zadan przez pracownikéw
CSR,

11) opracowywanie regulaminéw wewngtrznych, zarzadzer i instrukcji wewnetrznych,

12) opracowywanie i przekladanie organom Gminy Raszyn rocznych sprawozdan i informacji z
dziatalno$ci CSR,

13) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepiséw szczegdlnych lub powierzonych przez
organy Gminy Raszyn,

14) inicjowanie rozwoju bazy sportowej CSR,

15) dbatosc o stan techniczny, estetyke obiektéw oraz zarzadzanie nieruchomoséciami CSR,
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16) zapewnienie odpowiedniego stany bezpieczefstwa i higieny pracy,

17) wspdipraca z innym jednostkami organizacyjnymi Gminy Raszyn,

18) koordynowanie imprez sportowych odbywajacych sig na terenie Gminy Raszyn.
19) ponoszenie odpowiedzialnosci za funkcjonowanie jednostki”.

7. w §10 dodaje sie ust. 6 i 7 o tresci:

6. CSR moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg nie wykraczajgcg poza zadania o charakterze
uzytecznosci publiczne;j.

7. Odptatnos¢ za korzystanie z obiektéw i urzadzen sportowych $wiadczonych przez CSR, ustalana jest
na podstawie cennika opfat. Cennik optat zatwierdza, na wniosek Dyrektora Wéjt Gminy Raszyn.
Wszelkie dochody uzyskiwane przez CSR sg dochodami Gminy Raszyn”.

8. § 11 otrzymuje brzmienie:
811
1. Majagtek CSR stanowi wtasnos¢ Gminy Raszyn i moze by¢ wykorzystywany jedynie do celéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan statutowych CSR.
2. Mienie zarzadzane przez Centrum Sportu Raszyn stanowig:
1) Nieruchomosci gminne zabudowane i niezabudowane, tj. wielofunkcyjna hala sportowa,
kompleks basenowy, Boisko Orlik, Park Jordanowski, Boisko wielofunkcyjne Wronik.
2) Srodki trwate i pozostate $rodki trwate w uzywaniu.
3) Skfadniki majatkowe nabyte ze srodkdw finansowych CSR”.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Raszyn.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogfoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Waite Gmipy Raszyn







UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 10 ustawy o samorzgdzie gminnym zaspokajanie zbiorowych potrzeb
wspoinoty nalezy do zadarn wiasnych gminy. W szczegéinosci zadania wiasne obejmujg sprawy
kultury fizycznej i turystyki, w tym terendw rekreacyjnych i urzadzen sportowych. Natomiast art. 40
ust 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym na podstawie ustawy o samorzadzie gminnym organy
gminy moga wydawac akty prawa miejscowego w zakresie wewnetrznego ustroju gminy oraz
jednostek pomocniczych.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych jednostka
budzetowa dziata na podstawie statutu okreslajgcego w szczegdlnosci jej nazwe, siedzibe i przedmiot
dziatalnosci.

Z uwagi na fakt, iz zaszta koniecznoé¢ wprowadzenia zmian o charakterze techniczno organizacyjnym
stosowne zmiany nalezalo wprowadzi¢ do Statutu jednostki. Zmiany dot. m.in. wykreélenia
postanowien ze Statutu odwotujacych sie do organizacji kolonii i obozéw z uwagi na fakt, iz
dziatalno$¢ taka nie jest prowadzona przez Centrum Sportu Raszyn. Dodano réwniez do Statutu
postanowienia zwigzane z zastepowaniem Dyrektora podczas jego nieobecnos$ci, co ma na celu
zapewnienie sprawnego funkcjonowania jednostki.






